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Betreft: Versnelde premieverhoging

Geachte <heer/mevrouw> <achternaam>

Begin november jl. stelden wij u in kennis  van het voorgenomen besluit van het pensioenfonds 

voor de Verf- en Drukinktindustrie om onder meer per 1 januari 2011 de pensioenpremie 

versneld te verhogen. In de bestuursvergadering van 25 november heeft het bestuur, na de 

reactie van De Nederlandsche Bank (hierna: DNB) op de voorgenomen maatregelen, dit  besluit 

definitief gemaakt.

Wat is er aan de hand?

Met het pensioenfonds voor de Verf- en Drukinktindustrie gaat het financieel minder goed. 

Daarom diende het fonds in 2009 een herstelplan in bij DNB. In dit plan hield het fonds er 

rekening mee dat zij per 1 april 2012 de opgebouwde aanspraken en ingegane pensioenen zou 

moeten verlagen. 

Op 17 augustus 2010 maakte minister Donner bekend dat een aantal pensioenfondsen al per 1 

januari 2011 extra maatregelen moet nemen om de financiële positie te verbeteren. Helaas geldt 

dit ook voor ons pensioenfonds. Dit schreven wij u in de brieven van 27 augustus en begin 

november jl.

Welke maatregelen neemt het fonds?

Ons pensioenfonds moet per 1 januari 2011 een aantal harde herstelmaatregelen doorvoeren:

• Het verlagen van de opgebouwde aanspraken en ingegane pensioenen met 5,9%;

• Een versnelde premieverhoging in 2011 met 1% voor rekening van de werkgevers;

• Afkoop kleine pensioenen.

Bij het bepalen van deze herstelmaatregelen zijn zowel de cao-partijen als de deelnemersraad 
van het fonds nauw betrokken geweest.

Wat betekent dit voor u?
In het herstelplan van september 2009 is afgesproken de premie jaarlijks met 1% te verhogen 
tot een premie van 30% in 2013. Conform het herstelplan zou de premie per 1 januari 2011 
worden verhoogd naar 28% (per 1 januari 2010 was de premie 27%).

Helaas moeten wij de premieverhoging versnellen. Dit betekent dat de premie per 1 januari 2011 
extra wordt verhoogd naar 29%. 



Wat betekent dit voor uw werknemers?
Een andere herstelmaatregel is het verlagen van de opgebouwde aanspraken en ingegane 
pensioenen van uw (ex-) werknemers. Dit betekent dat deze op 1 januari 2011 worden verlaagd 
met 5,9%.

Daarnaast gaat het pensioenfonds kleine pensioenen afkopen. Deze maatregel geldt voor ex-
werknemers met een pensioenaanspraak die lager is dan de wettelijke afkoopgrens van 
€ 420,69 (2010). Voorwaarde is dat uw ex-werknemer niet meer werkzaam is in de bedrijfstak en 
ook geen pensioen meer opbouwt bij het fonds. 

Hoe nu verder?
Ondanks de harde maatregelen die het bestuur moet nemen, kan het zijn dat het fonds met 
ingang van 1 april 2012 de pensioenen opnieuw moet verlagen. Of dit noodzakelijk is, hangt af 
van het herstel van de financiële positie van het fonds. 

Als het in de toekomst mogelijk is, zal het bestuur de verlaagde aanspraken herstellen. Dan zal 
zij ook de versnelde premieverhoging ongedaan maken.

Vragen?
Hebt u nog vragen over deze brief? Kijk dan op: www.verfpensioen.nl. Daar vindt u de 
antwoorden op de meest gestelde vragen. U kunt ook contact opnemen met het Klant Contact 
Center. Zij zijn op werkdagen van 08:00 uur tot 17:30 uur bereikbaar op het telefoonnummer 
0900-2255783 (lokaal tarief) of per e-mail: verfpensioen@achmea.nl.
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