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Betreft: Uitvraagverzoek overgangsregeling

Geachte heer/mevrouw,

Graag vragen wij uw medewerking voor dit uitvraagverzoek met het verzoekom uiterlijk 31-03-2010 te
reageren.

Waarom een uitvraagverzoek?

Uw onderneming is (gedeeltelijk) gedispenseerd voor de ouderdomspensioenregeling van de Stichting
Bedrijfstakpensioenfonds voor de Verf- en Drukinktindustrie. Mogelijk komt een deel van uw personeel
in aanmerking voor de overgangsregeling van onze Stichting. Wij hebben u reeds eerder brieven hierover
gestuurd. Met deze brief vragen wij u om alle concrete informatie aan te leveren. Om het
premiepercentage vast te kunnen stellen hebben wij van uw werknemers bepaalde informatie nodig.
Het gaat hier onder andere om de naam, geboortedatum, geslacht, BSN-nummer, arbeidsverleden in de
bedrijfstak en de datum in dienst bij uw onderneming, het salaris per 1-1-2001 en het salaris per 31-12-
2005. Wellicht heeft u geen beschikking over alle gegevens. Wij verzoeken u dan de betreffende
medewerker de ontbrekende gegevens te laten invullen, zodat wij wel een volledig bestand kunnen
aanmaken.

De overgangsregeling bestaat uit twee delen. Een garantieregeling en een aanvullende regeling
pensioenopbouw. Hieronder treft u de voorwaarden voor beide regelingen aan.

De voorwaarden om recht uit de garantieregeling toegekend te krijgen
De deelnemer moet geboren zijn op of na 1 januari 1950, en voldoen aan volgende voorwaarden:
a. de deelnemer moet op 1 januari 2001 20 jaar of ouder zijn; en
b. de deelnemer moet op 1 januari 2001 werkzaam zijn in de bedrijfstak; en
c. dedeelnemer moetvan 1 januari 2001 tot en met 31 december 2005 onafgebroken deelnemer
zijn geweest in de prepensioenregeling van het fonds; en
d. de deelnemer moet vanaf 1 januari 2006 tot de pensioeningangsdatum — of indien deze na
december 2020 ligt tot en met 31 december 2020 — onafgebroken werkzaam zijn in de
bedrijfstak.

De voorwaarden voor de aanvullende regeling pensioenopbouw
De deelnemer moet geboren zijn op of na 1 januari 1950, en voldoen aan de volgende voorwaarde:




- de deelnemer moet op 31 december 2005 werkzaam zijn in de bedrijfstak en tot de
pensioeningangsdatum - of indien deze na december 2020 ligt tot en met 31 december 2020 —
onafgebroken werkzaam blijven in de bedrijfstak.

Wanneer moet u reageren?

Voor het gemak en de uniformiteit hebben wij een format bijgevoegd, waar u de gegevens op kunt
invullen. Het gaat om een opgave per medewerker die nog in dienst is én voldoet aan de voorwaarden
van de garantieregeling of aanvullende regeling pensioenopbouw. U dient het formulier in te vullen voor
huidige en gewezen medewerkers geboren op of na 1-1-1950 die op of na 1-1-2001 bij u in dienst is
geweest. Wij verzoeken u vriendelijk om dit ingevulde formulier uiterlijk 31-03-2010 aan ons toe te

sturen. Voor de uitvoering van de pensioenregeling is het van groot belang dat wij tijdig de juiste
gegevens van u ontvangen.

Wij bedanken u bij voorbaat voor uw medewerking en zien uw reactie spoedig tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Stichting Bedrijfstakpensioenfonds
voor de Verf- en Drukinktindustrie

Bijlage



