Nieuwsbrief

Pensioenen

Nieuws over uw

pensioen

U bouwt pensioen op hij het Bedrijfstakpensioenfonds
voor de Verf- en Drukinktindustrie. Met deze nieuwsbrief
willen wij u graag op de hoogte houden van het laatste
nieuws over uw pensioen. In deze nieuwsbrief kunt u over
verschillende onderwerpen informatie vinden. Ook heeft
het pensioenfonds een website, www.verfpensioen.nl,
waarop veel informatie te vinden is. Wilt u over bepaalde
onderwerpen uitgebreid geinformeerd worden? Of heeft

u nog andere vragen? Neem dan contact met ons op.
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Hoe staan we er voor?

U leest en hoort het overal: door de financiéle crisis gaat het al een tijdje minder goed met alle pensioenfondsen.

Dat geldt ook voor het Bedrijfstakpensioenfonds voor de Verf- en Drukinktindustrie. De zogenaamde dekkingsgraad is
tot onder de 100 gezakt. Het bestuur heeft daarom een herstelplan opgesteld. Gelukkig trekken de aandelenkoersen op
de beurs weer aan, waardoor het inmiddels weer wat beter gaat met het pensioenfonds.

Premie en toeslag

In verband met de financiéle situatie van
het fonds is er echter geen ruimte voor
toeslag dit jaar. Ook de premies moeten
worden verhoogd, zoals eerder dit jaar al
is gecommuniceerd.

Waardeoverdracht niet mogelijk

Doordat de dekkingsgraad van het
pensioenfonds vanaf het begin van 2009
lager was dan wettelijk verplicht, mocht het
fonds vanaf dat moment niet meewerken
aan verzoeken tot waardeoverdracht.

Hoewel de dekkingsgraad weer stijgt,

is deze nog steeds onder de 100%.
Wanneer de dekkingsgraad gedurende
minimaal drie maanden is gestabiliseerd
boven de 100%, mogen de waardeover-
drachten door het fonds weer afgehandeld
worden. Hierbij speelt de financiéle positie
van het andere betrokken fonds ook een rol.
Dat moet ook een dekkingsgraad van
minimaal 100% hebben als het mee wil
werken aan waardeoverdracht.

Toch blijft het belangrijk om uw verzoek tot
waardeoverdracht op tijd in te dienen,

zodat uw verzoek in behandeling kan
worden genomen zodra een stabiele
dekkingsgraadpositie een feit is.

Uw verzoek blijft ‘on hold’. U hoeft uw
verzoek niet opnieuw in te dienen.

Ontwikkelingen

Om sterker te staan in de toekomst lopen
er gesprekken over samenwerking met
andere soortgelijke pensioenfondsen.
Samenwerking en mogelijk fusie levert
allerlei voordelen en kostenbesparingen
op. Wij zullen u op de hoogte houden van
de ontwikkelingen.
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Waardeoverdracht vanuit

Nationale Nederlanden

Met ingang van 1 januari 2008 is een aantal gedispenseerde werkgevers overgekomen
vanuit Nationale Nederlanden. De pensioenopbouw van de deelnemers is overgedragen
aan het Bedrijfstakpensioenfonds voor de Verf- en Drukinktindustrie. Deelnemers hebben
een zogenaamde welkomstbrief ontvangen. In deze brief is uitleg gegeven over de
pensioenopbouw vanaf 1 januari 2008. Ook zijn de lopende pensioenuitkeringen van de

gepensioneerden overgenomen.

In verband met de financiéle situatie van
het fonds is er geen ruimte voor toeslag-
verlening dit jaar. Ook de premies zullen
worden verhoogd, zoals eerder dit jaar al
is gecommuniceerd. De premies voor
2010 zijn vastgesteld op 27%.

Wat vindt u
ervan?

Misschien heeft u behoefte aan bepaalde
informatie. Laat dit dan aan ons weten.
Misschien wilt u wel meer informatie
hebben over een specifiek onderwerp.
Praat en denk met ons mee. Wij horen
graag van u!

Jaarverslag 2008
afgerond

Wilt u weten hoe uw pensioenfonds het vorig jaar deed?
Dat leest u in het jaarverslag 2008. Dat verslag vindt u op
onze website, www.verfpensioen.nl.

Medezeggenschap

In het verslag besteden we niet alleen aandacht aan de financiéle
situatie van het pensioenfonds. We vertellen u ook wie er in het
bestuur van uw pensioenfonds zitten. Naast het bestuur zijn er
een paar vormen van medezeggenschap actief. Daarin denken
deelnemers en gepensioneerden samen met de werkgevers na
over de beste manier om een gezond pensioen te bereiken,

nu en straks.

U vindt het uitgebreide en het verkorte jaarverslag op onze
website onder ‘downloads’.




Fotowedstrijd

Wat zijn typische beelden die passen in de Verf- en Drukinktindustrie?
Welke producten en mensen zijn er betrokken in de verfsector? Hoe ziet
uw dagelijkse werk er uit? En uw werkplek? Breng uw sector in beeld!

Stuur een digitale foto (een zogenaamd
jpg bestand) naar het pensioenfonds van
de Verf- en Drukinktindustrie. Wij nemen
uw foto graag op in onze folders, nieuws-
brieven en brochures. Uw inzending blijft
niet onbeloond. Een cadeaubon van € 25
is er voor de vijf leukste, beste, mooiste en
meest originele inzendingen.

Mail uw foto véor 30 maart 2010, voorzien
van naam en adres naar
verfpensioen@achmea.nl of
drukinktpensioen@achmea.nl.

Prijswinnaars ontvangen persoonlijk bericht
en worden in de volgende nieuwsbrief
bekend gemaakt. Door mee te doen aan
de fotowedstrijd, gaat u akkoord met de

voorwaarden die gelden voor deze
wedstrijd. Deze vindt u op onze website
www.verfpensioen.nl.

Uw werkgever moet in ieder geval
toestemming verlenen voor het aanwenden
van de foto in publicaties van het pensioen-
fonds. Ook moet de privacy van de
personen op de foto zijn gewaarborgd.

Door het meedoen aan de wedstrijd is het
pensioenfonds vrij de inzending eventueel
aan te wenden in publicaties voor
communicatieve doeleinden, tenzij bij
deelname expliciet wordt aangegeven dat
de deelnemer daarvan uitgesloten wenst
te zijn.

Nieuwe
haan?
Trouwen?

0900 - 22 55 783

verfpensioen@achmea.nl
drukinktpensioen@achmea.nl

www.verfpensioen.nl
www.drukinktpensioen.nl
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Colofon

Deze Nieuwsbrief verschijnt onder verantwoor-
delijkheid van het bestuur van het bedrijfstak-
pensioenfonds Verf- & Drukinktindustrie.

De uitgave is bedoeld voor werknemers in deze

sector.
e Redactie en tekst: Syntrus Achmea Pensioen-
beheer
Vormgeving: Vormplan design, Amsterdam

Wij besteden de grootste zorg aan de inhoud
van deze nieuwsbrief. U kunt aan de informatie
echter geen rechten ontlenen.

Brochure Blik op uw pensioen




